
Modulbeschreibung Akademische Selbstverwaltung 
 

1  Modulbezeichnung 
Akademische Selbstverwaltung 

Academic Committee work 
5 ECTS‐Punkte 

2  Lehrveranstaltungen 
Coaching „Führungsmethoden“ Sem.  12 Stunden 
Gremienarbeit Übung  132 Stunden  
Abschlussbesprechung Sem.  6 Stunden 

 

3  Dozenten 
Coaching „Führungsmethoden“ Sem.  N.n. 
Gremienarbeit Übung  Gremium 
Abschlussbesprechung Sem.  N.n. 

 

 

4  Modulverantwortlicher   Prof. Dr. Martin Klingler (Studiendekan)  

5  Inhalt 

 Wissenschaftliche Begleitung der Studierenden, die Verantwortung in den 
Gremien der universitären Selbstverwaltung tragen. 

 Kenntnisse über die Gremien und Organisation der Universität und deren 
Arbeitsweisen. 

 Methoden und Techniken zur Reflexion der eigenen Position im Rahmen der 
Gremienmitarbeit. 

 Methoden zur Erarbeitung übergeordneter Ziele zum Wohle einer größeren 
Organisationsstruktur. 

 Möglichkeiten und Grenzen bei der Realisierung gesetzter Ziele. 

 Anwendung von Führungsmethoden in der Gremienarbeit und der Verwaltung 
der Hochschule. 

6  Lernziele und Kompetenzen 

Die Studierenden 

 können ihr Führungskönnen im hochschulpolitischen Kontext entwickeln und 
erproben 

 können Aufgaben und Struktur der Hochschulpolitik erkennen 
 können Methoden der Team‐ und Gremienarbeit anwenden 

 können die freiwillige Übernahme von Verantwortung als Studierenden an der 
Universität als Vorbereitung auf das spätere Berufsleben steuern 

 können Vorschläge zur Verbesserung der Abläufe in den genannten 
Themenfeldern ausarbeiten 

 erwerben zentrale Kompetenzen der Planung, Organisation und Präsentation, 
Grundkenntnisse in der Projektplanung sowie Kompetenzen in Rhetorik, der 
Selbstpräsentation und der freien Rede 

 können Erfahrungen aus der Praxis mit theoretischem Wissen verknüpfen und 
kritisch bewerten  

 können Methoden der Reflexion anzuwenden 

7 
Voraussetzungen für die 
Teilnahme 

 Aktive Mitarbeit als 
o Mitglied im Akademischen Senat, 
o Mitglied in den Fakultätsräten bzw. Departmenträten sowie im 

Studienausschuss der Departments der Naturwissenschaftlichen Fakultät 
o Referent/in, Vorsitzende/r oder stellvertretende/r Vorsitzende/r des 

Sprecherrates des Studentischen Konvents (oder Übernahme 
vergleichbarer Aufgaben, z.B. in der Fachschaftsinitiativen des 
Departments, Fachschaftsvertretung der Naturwissenschaftlichen 
Fakultät), sodass die Modulziele und ‐inhalte praktisch umgesetzt und 
reflektiert werden können. 

 Die Tätigkeit im jeweiligen Gremium muss mindestens ein halbes Jahr 
umfassen. Sie kann durch die Tätigkeit in Ausschüssen der genannten Gremien 
ergänzt werden.  

8 
Einpassung in 
Musterstudienplan 

1. Semester 

9  Verwendbarkeit des Moduls 

 Das Modul fördert die Aktivität von Studierenden im Hinblick auf die 
Übernahme von Aufgaben und Verantwortung in akademischen Gremien und 
somit auch die Ausbildung von Führungspersönlichkeiten. 

 Reflexion der eigenen Position in Rahmen der Gremienarbeit. 

10 
Studien‐ und 
Prüfungsleistungen 

PL: schriftliche Ausarbeitung und Präsentation (Projektbericht, ca. 10 Seiten) zu 
erstellen und zu präsentieren. Kriterien für die Bewertung des 
Erfahrungsberichts sind ausschließlich: 

 Formale Aspekte (Struktur und Klarheit, Herausarbeiten von Folgerungen, 
redaktionelle Arbeit) 

 Ergänzende Recherche, Umgang mit Literatur 



 Nutzung theoretischer Konzepte zur Reflexion der Tätigkeit in der 
akademischen Selbstverwaltung 

SL: Hausarbeit (Turnus‐Aufgaben in der Gremientätigkeit) 60 Stunden 

11  Berechnung Modulnote  100% Hausarbeit 

12  Turnus des Angebots  jährlich im WS und SS 

13  Arbeitsaufwand 

Coaching „Führungsmethoden“ Sem.  12 Stunden 
Gremienarbeit Übung  72 Stunden 
Hausarbeit (Turnus‐Aufgaben in der Gremientätigkeit)   60 Stunden 
Abschlussbesprechung Sem.  6 Stunden 

14  Dauer des Moduls  1 Semester 

15  Unterrichtssprache  Deutsch und Englisch 

16  Vorbereitende Literatur  Wird von den Dozenten der jeweiligen Lehrveranstaltung bekannt gegeben. 

 


